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.  GIRIS

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige
girmis olup “kimligi belirli veya belirlenebilir” gergek kisilere (“ilgili kigi”) iliskin her tiirlii
bilginin islenmesine iliskin diizenlemeleri icermektedir. Ozel Numune Saglik Hizmetleri ve Tic.
A.S. (“Ozel Vizyongioz Hastanesi) olarak Kanun geregi kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi ve korunmasina azami 6nem veriyor, tim planlama ile faaliyetlerimizde bu 6zenle
hareket ediyoruz. Bu bilingle Hastanemiz, kisisel verilerin korunmasi ve igslenmesi i¢in tiim idari
ve teknik tedbirleri almaktadir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise isbu Kisisel Veri Saklama ve
Imha Politikas1  (“Politika”) ile yonetilen; Hastalarimizin/Miisterilerimizin, Calisan
Adaylarimizin, Hastane Hissedarlarinin, Hastane Yetkililerinin, Ziyaret¢ilerimizin, Isbirligi I¢inde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlarinin, Hissedarlarinim, Yetkililerinin ve Ugiincii Kisilerin kisisel
verilerinin korunmasi ve imhasi olusturmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesine gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda Hastanemiz, isbu
Politika ile yonetilen; Hastalarimizin/Misterilerimizin, Calisan Adaylarimizin, Hastane
Hissedarlariin, Hastane Yetkililerinin, Ziyaretcilerimizin, Isbirligi I¢inde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlarmin, Hissedarlarinmn, Yetkililerinin ve Ucgiincii Kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Hastane politikasi haline getirmektedir.

isbu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Hastane olarak benimsedigimiz ve asagida
siralanan temel ilkelere iligkin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:
» Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,
Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar i¢in isleme,
Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirh ve dlgiilii isleme,

YV VYV

Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel wverilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda diglincli  kisilere

YV VYV

aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve Kisisel Verilerin Korunmast Kurulu’nun (“Kurul”)
diizenlemelerine uygun davranma,
> Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.
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1. Politika’nin Amaci
Isbu Politika’nin amacini, Hastanemizin Kanun ve ilgili sair mevzuattan dogan yiikiimliiliikleri ile
Kanun uyarinca uyacagr wusul ve esaslar hakkinda kisisel veri sahiplerini -
Hastalarimizin/Miisterilerimizin, Calisan Adaylarumizin, Hastane Hissedarlarinin, Hastane
Yetkililerinin, Ziyaretcilerimizin, Isbirligi Icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlarimn,
Hissedarlarimn, Yetkililerinin ve Ugiincii Kisilerin basta olmak iizere- bilgilendirmek ve
Kanun’un amacina uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasinda basta Anayasa’nin
20. maddesinde diizenlenen 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
Ozgiirliiklerini azami derecede korumak olusturmaktadir. Politika’nin amaci dogrultusunda,
Hastanemiz tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi faaliyetlerinde
mevzuata tam uyumun saglanmasi ile kisisel veri sahiplerinin 6zel hayat gizliligi ve veri giivenligi
hakkinin korunmasini hedeflenmekteyiz.

2. Politika’min Kapsami
Isbu Politika; Hastalarimizin/Miisterilerimizin, Calisan Adaylarimizin, Hastane Hissedarlarinin,
Hastane Yetkililerinin, Ziyaretcilerimizin, Isbirligi i¢inde Oldugumuz Kurumlarin Calhisanlarinin,
Hissedarlarmin, Yetkililerinin ve Uciincii Kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iliskindir. Bu dogrultuda yukarida sayilan kisisel veri sahiplerine Politika hiikiimlerinin tamami
uygulanabilecegi gibi yalnizca bir kisim hiikiimleri de uygulanabilecektir.

3. Politika’mn ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi
isbu Politika, yiiriirliikte bulunan mevzuat ile ortaya konulan kurallarin Hastanemizin
uygulamalar1 kapsaminda somutlastirilip diizenlenmesiyle olusturulmustur. Bu kapsamda kisisel
verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda
uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Hastanemiz yiiriirlikteki mevzuatin uygulama alani
bulacagimi kabul etmektedir. Hastane olarak Kanun’da Ongoriilen yiiriirliik siirelerine uygun
hareket etmek {izere gerekli sistem ve hazirliklar yiiritmekteyiz.

4. Politika’min Yiiriirligii
Hastanemiz tarafindan diizenlenen bu Politika 02.01.2020 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya
belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir.
Politika Hastanemizin internet sitesinde https://www.ozelvizyongoz.com/ yayimlanir ve kisisel
veri sahiplerinin talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.

II. KISISEL VERILERIN KORUNMASI
Hastanemiz tarafindan veri giivenligini saglamak adina Kanun’un 12. maddesi geregi asagida
belirtilen tedbir ve dnlemler alinmaktadir.
1. Giivenlik
Hastanemiz Kanun’a uygun olarak kisisel verilerin hukuka aykir1 bigimde erisilmesini ve
islenmesini Onlemek ile kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.


https://www.ozelvizyongoz.com/
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2. Denetim
Hastanemiz yukarida agiklanan veri giivenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin diizenliligini ve
devamliligini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Bu kapsamda hem Hastane
igerisinde bir ekip olusturulmus olup hem de disaridan destek alinmaktadir.

3. Gizlilik
Hastanemiz, ilgili veri sorumlular1 ve veri isleyenlerin, sahip olduklar kisisel verileri Kanun ve
Politika hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina agiklamamalar1 ve isleme amaci disinda
kullanmamalari i¢in teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tiim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Hastane calisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda
bilgilendirilme ve egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

4. Kisisel Verilere Yetkisiz Erisim
Hastanemiz tarafindan islenen kisisel verilerin Kanun’a uygun olmayan yollarla bagkalar
tarafindan elde edilmesi halinde, Hastanemiz bu durumu en kisa siirede ilgili kisine ve Kurul’a
bildirilmesi i¢in gerekli islemleri yiirtitiir. Kurul tarafindan gerekli goriilmesi halinde bu durum
Kurul’un internet sitesinde ya da Kurul tarafindan uygun goriilecek baska bir yontemle ilan
edilebilir.

5. llgili Kisilerin Yasal Haklarinin Gozetilmesi
Hastanemiz, ilgili kisilerin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tiim yasal haklarin1 gézetir ve
bu haklarinin korunmast i¢in gerekli tiim 6nlemleri alir.

6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun’un 6. maddesine gore kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel
hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
ozel nitelikli kisisel veridir. Ozel nitelikli kisisel veriler, islenmeleri halinde sahipleri hakkinda
ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden olma riski tasiyan veriler olup diger kisisel
verilere gore ¢ok daha siki sekilde korunmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle Hastanemiz tarafindan
hukuka uygun olarak islenen bu tiir kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli tiim tedbirler
hassasiyetle alinir.

I1l. KISISEL VERILERIN ISLENMESI VE AKTARILMASI

1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
Hastanemiz tarafindan kisisel veriler, Kanun’da ve bu Politika’da dngdriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenir. Hastanemiz kisisel verileri islerken Kanun’un 4. maddesiyle diizenlenmis
olan asagidaki ilkelere uygun hareket eder.

a. Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma
Hastanemiz, kisisel verileri, ilgili mevzuata ve diiriistliik kuralinin gereklerine uygun olarak isler
ve bu smirlar igerisinde kullanir. Bu kapsamda Hastanemiz kisisel veri islenirken ilgili kisinin
cikarlan ile makul beklentilerini dikkate alir ve ilgili kisi i¢in s6z konusu veri igleme faaliyetinin
seffaf olmasina 6zen gosterir.

b. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma
Hastanemiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve mesru menfaatlerini dikkate alarak isledigi
kisisel verilerin dogru ve gilincel olmasini saglar. Bu kapsamda verilerin elde edildigi kaynaklarin
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belirli olmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, giincellenmesi gerekip gerekmediginin
degerlendirilmesi gibi hususlar1 6zenle dikkate alir. Hastanemiz ilgili kisinin bilgilerinin dogru ve
giincel olmasini temin edecek kanallar agik tutar.

c. Belirli, Acik ve Mesru Amaclar icin Islenme

Hastanemiz, veri isleme amacini agik ve kesin olarak belirler ve bu amacin mesru olmasini saglar.
Amacim mesru olmasi, Hastanemizin isledigi kisisel verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus
oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi anlamina gelir. lgili kisilere yapilan
aydinlatmalarda ve alian acik rizalarda ilgili kisilerden alinan verilerin hangi amaglarla islendigi
acik ve net olarak belirtilir.

d. TIslendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olgiilii Olma

Hastanemiz, islenen kisisel verilerin, belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli olmasi
ve s6z konusu amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel
verilerin islenmemesi saglanir. Sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin kargilanmasina
yonelik olarak veri isleme yoluna gidilmemektedir. Muhtemel ihtiyaglara yonelik veri islemenin
yeni bir veri isleme anlamina geleceginden Kanun’un 5. maddesinde diizenlenmis olan kisisel
verilerin islenme sartlarindan birinin gerceklesmesi halinde islenir.

e. [llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac I¢in Gerekli Olan Siire
Kadar Muhafaza Edilme

Hastanemiz, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi i¢in ongoriilen bir siire bulunmasi halinde bu
stirelere uyar; aksi durumda kisisel verileri, ancak iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza eder. Hastanemiz tarafindan bir kisisel verinin daha fazla saklanmasi igin gegerli bir
sebep olmamasi durumunda, s6z konusu veriler imha yilikiimliiliiglinlin ortaya ¢iktig: tarihi takip
eden ilk periyodik imha déneminde imha edilir.

2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Hastanemiz kisisel verileri ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islemez. Bu kapsamda kisisel veri
sahibinin ag¢ik rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle
aciklanmalidir. Ancak Kanun’un 5/2. maddesinde Ongoriilen asagidaki sartlardan birinin varlig
halinde, ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin kisisel verileri islenebilecektir.

a. Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Hastanemiz kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini agik rizalar1 olmasa dahi kanunlarin agik¢a
ongordiigii hallerde isleyebilir.

b. Fiili Imkinsizhik Nedeniyle Rizasim Aciklayamayacak Durumda Bulunan veya
Rizasina Hukuki Gegerlilik Tammmayan Kisinin Kendisinin ya da Bir
Baskasinin Hayat1 veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi icin Zorunlu Olmasi

Hastanemiz tarafindan, rizanin agiklanamadigi ya da gegerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat
veya beden biitiinliigiiniin korunmas igin kisisel veriler acik riza olmadan islenebilir. Ornegin
kisinin suurunun yerinde olmadig1 veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gecerli olmadigi bir
durumda, hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi
sirasinda, ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir. Bu kapsamda kan grubu, gegirilen
hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi tizerinden islenebilir.
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C. Bir Soézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Dogruya Ilgili Olmasi
Kaydiyla, Sozlesmenin Taraflarina Ait Kisisel Verilerin islenmesinin Gerekli
Olmasi
Hastanemiz tarafindan bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili olarak kisisel veriler
islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sdzlesme geregi paranin ddenmesi i¢in alacakli tarafin hesap
numarasi alinabilecektir.
d. Hastanemizin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirebilmesi icin Zorunlu
Olmasi
Hastanemiz, veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu ise,
kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini isleyebilir. Ornegin Hastanemiz tarafindan vergi denetimi
sirasinda  Calisanlarimiz’a  veya Miisterilerimiz’e ait bilgiler 1ilgili kamu gorevlilerinin
incelemesine sunulabilir.
e. Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmas
Hastanemiz tarafindan ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi
bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan ve bdylece herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen
kisisel verileri, bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktig
kabuliiyle islenebilir.
f. Bir Hakkin Tesisi, Kullamlmas: veya Korunmasi I¢in Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi
Hastanemiz hukuken mesru bir hakkin kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
oldugu hallerde ilgili kisilerin kisisel verilerini agik riza aramaksizin isleyebilir.
g. Ilgili Kisinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydyla,
Hastanemiz Tarafindan Mesru Menfaatleri Icin Veri Islenmesinin Zorunlu
Olmasi
Hastanemiz, ilgili kisilerin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve 6zgiirlerine zarar
vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini i¢in kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu
durumlarda ilgili kisilerin kisisel verilerini isleyebilir. Hastanemiz, kisisel verilerin korunmasina
iliskin temel ilkelere uyulmasi ve Hastanemiz ile ilgili kisilerin menfaat dengesinin gozetilmesi
konusunda gerekli hassasiyeti gostermektedir.
3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Hastanemiz 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgilinin agik rizasi olmaksizin iglemez. Ancak saglik ve
cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda Ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler Hastanemiz tarafindan
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis ve tedavi ile bakim
hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla,
sir saklama yiikiimliiligii altinda bulundugumuz kosullarda ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin
islenir. Hastanemiz 6zel nitelikteki kisisel verilerin islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen
yeterli onlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri yiirtitmektedir.
4. Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlan
Hastanemiz kisisel verileri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak
ve gilivenlik Onlemlerini alarak ilgili kisilerin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verileri
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ticlinci kisilere Kanuna uygun olarak aktarabilir. Hastanemiz Kkisisel verilerin aktarilmasi
sirasinda Kanun’da Ongoériilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda
Hastanemiz mesru ve hukuka uygun Kkisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda asagida sayilan,
Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve
sinirhi olarak Kisisel verileri ii¢iincii kisilere;

- llgili kisinin acik rizas1 var ise,

- Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

- Ilgili kiginin veya baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu ise
ve ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasii agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmryorsa,

- Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmas gerekli ise,

- Hastanemizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu
ise,

- Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

- Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

- Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Hastanemizin mesru
menfaatleri i¢in Kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

aktarabilir.
Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilma Sartlar:
Hastanemiz kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik onlemleri alarak ilgili

kigilerin kisisel verilerini ve ozel nitelikli kisisel verilerini yurt disindaki tigtincii kisilere
aktarabilir. Hastanemiz tarafindan kisisel veriler; Kanun’un 9. maddesi 1s1¢inda Kurul tarafindan
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili
olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci tilkelere aktarilabilir.

IV. KISISEL VERILERIN TOPLANMA YONTEMi VE HUKUKIi SEBEBI,
SINIFLANDIRILMASI, ISLENME VE AKTARILMA AMACLARI,
KiMLERE AKTARILDIGI

1. Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi
Kisisel veriler; her tiirlii sozli, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, Hastanemiz
internet sitesi gibi muhtelif yollarla, Politika’da yer verilen amaglarin gergeklestirilmesi amaciyla
mevzuat, sozlesme, talep ve istege dayali hukuki sebepler g¢ercevesinde kanunlardan dogan
sorumluluklari eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in toplanir ve Hastanemiz
veya Hastanemiz tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler tarafindan islenir.
Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi
e Kimlik Bilgisi: Kisinin kimligine dair adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu,
uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri - tarihi, cinsiyeti ve sair kimlik bilgileri
ve bu bilgileri igeren ehliyet, niifus ciizdani ve pasaport, tapu senedi ve sair belgeler ile
vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi ve sair bilgiler.
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o lletisim Bilgisi: Telefon numarasi (ev, is, vs.), adres, e-posta adresi, faks numarasi, IP
adresi ve sair bilgiler.

e Islem Giivenligi Bilgisi: Hastanenin faaliyetlerini yiiriitiirken, gerek ilgili kisinin gerekse
de Hastanenin teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligine iliskin islenen kisisel veriler.
Ornegin; internet kullanict ad1 ve sifresi.

e Finansal Bilgi: Hastanenin ilgili kisi ile kurmus oldugu is¢i - isveren iliskisi uyarinca
ortaya c¢ikan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen

kisisel veriler ile banka hesap numarasi, sube kodu, banka kart bilgileri, IBAN numarasi,
kredi kart1 bilgisi, finansal profil, kredi notu, malvarlig1 verisi, gelir bilgisi ve sair bilgiler.
e Gorsel ve Isitsel Bilgi: Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlar1 ile bu verilerin

bulundugu yer aldig1 herhangi tiim veriler ve sair bilgiler.

e Ozliik_Bilgisi: lgili kisi ile calisma iliskisi icerisinde olan gercek Kkisilerin 6zliik
haklarinin korunmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii
kisisel veriler.

e Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi: Hastane veya Hastanenin grup Sirketleri veya isbirligi

icerisinde olunan Sirket ve kurumlarin faaliyet ve operasyonlar1 g¢ercevesinde veya

Sirketin ve ilgili kisinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla ilgili kisinin aile
bireyleri, (6rn. es, anne, baba, ¢ocuk), yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek diger
kisiler hakkinda, yukarida tanimlandig1 sekilde, kimlik bilgileri ve iletisim bilgileri.

o Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi: Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde
kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak

izi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayzitlar ve sair veriler.
e Hukuki Islem Bilgisi: Hastanenin hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
borg¢larmin ifasi ile kanuni ytikiimliiliikleri kapsaminda islenen veriler.

e Ozel Nitelikli Kisisel Bilgi: Kanun’un 6.madddesi uyarinca belirtilen kisilerin 1rk1, etnik
kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve

kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.
e Talep/Sikdvet Yonetimi Bilgisi: Hastanemize yoneltilmis olan talep veya sikayetin

alimmasi ve degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler

2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari
Kanun’un 10. maddesi geregi Hastanemiz ilgili kisilere kisisel verilerinin hangi amaglarla
islendigi bilgisini vermektedir. Bu kapsamda Kkisisel verileriniz Kanunu’nun 5. ve 6. Madde
hiikiimlerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar gercevesinde ve bunlarla sinirl
olmamak tizere diger ilgili mevzuat hiikiimleri geregi;

e Hizmetlerimizi sunabilmek ve bu hizmetlerin kalitesini artirabilmek,

e Kamu otoritelerince Ongdriilen ve/veya istisna olarak sayilan faaliyetleri yerine
getirebilmek,

e Hastanemizin sati§ ve pazarlama faaliyetlerini yerine getirebilmek,

e Bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,

e Insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasini saglamak,
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Ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesini
saglamak,

Hastanemizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki glivenliginin teminini saglamak,
Hastanemiz kurumsal isleyisini saglanmak,

Hastane yerleskelerini ziyaretlerde ilgili giivenlik ve mesru menfaatleri korumak,
Hastanemizin urtin ve hizmetlerini sunmak,

Uriin ve hizmete iliskin iletisim kurmak,

Pazarlama faaliyetlerinde kullanmak,

Uriin/hizmet teklifi, modelleme, raporlama, risk izleme, mevcut veya yeni iiriin
caligmalari ve potansiyel miisteri tespiti gibi Hastanemizin faaliyet konulari ile ilgili
hizmetleri sunabilmek ve bu hizmetlerin kalitesini artirabilmek ve diger faaliyetlerini
yerine getirebilmek,

Bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak,

Hastanemiz internet sitesinde sunulan hizmetleri gelistirmek,

Hastanemize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime ge¢mek,

Hastanemiz internet sitesinde olusan hatalarin gidermek,

Insan kaynaklari siireglerini yiiriitmek,

Kurumsal iletisimi saglamak,

Imzalanan sozlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek,

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak,

Istatiksel galigmalar yapabilmek,
Hastanemiz ile is iligkisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak,
Cagr1 merkezi siireclerini yonetmek,

Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii,

Is s6zlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

+ Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmast

4+ Calisanlarn isten ¢ikis igslemlerinin yapilmasi

+ Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

4 Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat

ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla

ozellikle;

+ Personel 6zliik ve saglik dosyasinin olusturulmasi

+ SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal
yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi

+ Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesab1 acilmasinin saglanmasi
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4+ Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarmin kontrolii ve Ar-Ge i¢in kamera kayitlarmin kapi
giris ¢ikis kayitlartyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

Ar-Ge igin tesvik hesaplamasi yapilmasi

fcra dosyalarina ¢alisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

Is kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmas1

Is saghi@ ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce Ongoriilen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yiikiimliilikklerine uymak

+ Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

-+ F F ¥

e Hasta/Miisteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle 6zellikle;

+ Hasta/Miisteri sikayetlerinde miisterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, miisteri
memnuniyetinin arttirtlmasi, miisteri ihtiyacinin anlasilmasi ve miisteri ile iliskili
stireclerin 1yilestirilmesinin saglanmasi

+ Hastaya/Miisteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

e Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla,

Ozellikle;

+ Sirket calisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

+ Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

+ Calisanlarla iletisimin saglanmasi

+ Kendisine arac¢ tahsis edilen veya kullandirilan g¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

+ Calisana arac tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

+ Kartvizit basiminin saglanmasi

+ Kargo ve kurye araciligryla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmasi

+ Calisanlarin giivenligi ve isin yliriitiilmesi i¢in Sirket aract kullaniminin takip edilmesi

+ Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

+ Calisanin is e-postasinin olusturulmasi

+ Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri yiiriitiilmesi

+ Calisanlarin ise girig ve ¢ikislariin kontroliiniin saglanmasi

4+ Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi

+ Kutlama amagch iletisimin saglanmasi

+ Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin

hazirlanmasi, gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin  takip edilebilmesi,
caliganlarin aldiklar1 egitimler sonucu gelisim siireclerinin takip edilebilmesi
+ Kalite kontroliin saglanmasi
+ Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi
+ Sistem odalari, yazilimlar ve kullanilan uygulamalar kapsaminda veri gilivenliginin
saglanmasi
e Sirket igerisinde giivenligin saglanmas1 6zellikle isyeri giivenliginin saglanmasi amaciyla,

¢ Finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
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e (Gorevlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

o lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e [s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi,

e Issaglig ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi(taseron calisanlar1 icin),
e Lojistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Mal hizmet alim ve satim ile operasyon siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Sozlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, tasinir mal ve kaynaklarinin giivenliginin temini,
e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini,

e Yetkili kisi kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

e YoOnetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e Pazarlama ve analiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Fiziksel mekan giivenliginin temini

e Reklam/Kampanya/Promosyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

amaglariyla islenebilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilma Amaclari
Kisisel verileriniz, insan kaynaklar1 politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi,
ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Hastanemizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini, Hastanemiz
kurumsal isleyisinin saglanmasi, Hastanemiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden sizleri en
iyi sekilde faydalandirmak i¢in ¢alismalarin yapilmasi; Hastanemiz tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerin sizlerin talep, ihtiya¢ ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek sizlere dnerilmesi, veri
glivenliginin en st diizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, Hastanemiz internet
sitesinde sunulan hizmetlerin gelistirilmesi, Hastanemize talep ve sikayetlerini iletenler ile
iletisime gecilmesi, Hastanemiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaglariyla sinirl
olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda aktarilir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilacag Kisiler
Kisisel verileriniz Hastanemiz tarafindan; is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, taseronlarimiza,
hissedar ve yetkililerimize, istiraklerimize, isbirligi i¢inde bulundugumuz Hastane ve kurum ile
kuruluslara, akdi veya kanuni yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek amaciyla digsaridan hizmet
aldigimiz sirketlere (giivenlik, saglik, is glivenligi, hukuk vb. konularda) aktarilabilir.

V. KISISEL VERILERIN IMHA POLITiKASI VE SAKLAMA SURELERI

1. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Héle Getirilmesi
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydi ile Hastanemiz, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 138.
maddesinde, Kanun’un 7. maddesinde ve 28.10.2017 tarihli Resmi Gazete’de Yayimlanan Kisisel
Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Ydnetmelik
(“Yonetmelik”) hiikkiimlerinde diizenlendigi lizere ilgili kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
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olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verileri resen
veya ilgili kisinin talebi tizerine siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ote yandan Yonetmelik’in ‘Ilkeler’ baslikli 7. Maddesi uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili yapilan biitiin islemler Hastanemiz tarafindan kayit
altina alinir ve s6z konusu kayitlar diger hukuki yiikiimliiliikklerimiz sakli kalmak kaydiyla en az 3
y1l boyunca saklanir.

Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Buna gore veri sorumlusu olarak Hastanemiz, silinen kisisel verilerin
ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.
Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde,
verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya -elverisli
materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir.
Verilerin_anonim _hale getirilmesiyle, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi
belirli. veya belirlenebilir bir iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi
kastedilmektedir.

2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi Teknikleri

gercek  kisiyle

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri
Hastanemiz ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kendi kararina istinaden veya ilgili kisinin talebi
iizerine kisisel verileri silebilir veya yok edebilir.
Hastanemiz tarafindan en ¢ok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:
o Fiziksel Olarak Yok Etme (Physical Destruction): Kisisel veriler herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tiir

veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan kullanilamayacak bicimde fiziksel
olarak silinmesi/yok edilmesi sistemi uygulanmaktadir.

e Yazihmdan Giivenli Olarak Silme (Secure Deletion Software): Tamamen veya kismen
otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken/yok

edilirken; bir daha kurtarilamayacak bi¢cimde verinin ilgili yazilimdan silinmesine iligkin
yontemler ile dosya ya da dosyanin bulundugu dizin {izerinde ilgili kullanicilarin erigim
haklarinin kaldirilmas: yontemleri kullanilir.

e Uzman Tarafindan Giivenli Olarak Silme (Sending to a Specialist for Secure
Deletion) Hastanemiz baz1 durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi igin bir uzman
ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha

kurtarilamayacak bigimde giivenli olarak silinir/yok edilir.

b. Kisisel Verileri Anonim Hale Getirme Teknikleri
Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette  kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Hastanemiz veri sorumlusu sifatiyla, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi igin
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Hastane olarak hukuka uygun
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olarak iglenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri
anonimlestirebilmekteyiz. Kanun’unun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan
kisisel veriler arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla islenebilir. Bu tiir islemeler Kanun
kapsaminin diginda olup, ilgili kisinin a¢ik rizas1 aranmayacaktir. Hastanemiz tarafindan en gok
kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir:
e Maskeleme (Masking): Kisisel verilerin belli alanlarinin silinerek veya yildizlanarak
kisinin belirlenemez hale getirilmesidir. Ornegin, kisinin kredi karti numarasimin bir
kisminin yildizlanmast durumunda maskeleme s6z konusudur. (6698 *##* *#** ()()06)

o Toplulastirma (Aggregation)/Kiimiilatif Data Yaratma: Verilerin kiimiilatif hale
getirilerek toplam degerlerinin yansitilmasini ifade eder. Ornegin, Hastanede kadin calisan
sayisinin Z adet olmasi ve saymin %40’ mnin tiniversite mezunu, %60’ min yiiksek lisans
mezunu olmasina iligkin veriler anonim hale getirilmistir.

e Veri Tiiretme (Data Derivation): Mevcuttaki detay verilerin daha genel karsiliklariyla
degistirilmesidir. Ornegin, dogum tarihi bilgisinin Giin/Ay/Y1l detaylarinin yerine kisinin
direkt yasinin yazilmasi durumunda veri tiiretmek suretiyle anonimlestirme yapilmistir.

e Veri Karma (Data Shuffling, Permutation): Veri kiimesi i¢inde degerlerin karistirilarak
toplam faydaya zarar vermeden kisilerin tespit edilebilirlik 6zelliginin yok edilmesini
ifade eder. Ornegin, ses kayitlarmin niteligi degistirilerek seslerle ilgili kisinin
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Bunlara ek olarak Hastanemiz tarafindan Kurum tarafindan belirtilen ve asagida sayilan diger
anonimlestirme teknikleri kullanilabilecektir:

e Degiskenleri Cikartma

e Kayitlar1 Cikartma

e Alt ve Ust Simir Kodlama

e Bolgesel Gizleme

e Ornekleme

e Mikro-Birlestirme

e Veri Degis-Tokusu

e Girilti Ekleme

e Tekrar Ornekleme

o K-Anonimlik

o | -Cesitlilik

e T-Yakimlik

3. Kisisel Verilerin Saklanma ve Periyodik Imha Siireleri

Hastanemiz, kisisel verileri kanunlarda ve sair mevzuatta Ongoriilen siireler uyarinca
saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin kanunlarda
ve sair mevzuatta bir siire diizenlemesi bulunmuyorsa, kisisel veriler Hastanemizin o kisisel veriyi
isledigi zaman yiiriitiilen faaliyet kapsaminda kisisel veriyi isleme amacinin gerg¢eklesmesine

http://ww.kvkk.gov.tr/yayinlar/Kisisel Verilerin Silinmesi Yok Edilmesi veya Ananonim Hale Getirilmes
i.pdf s.16 vd.
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kadar siire boyunca islenmekte, imha yiikiimliliigiinin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha tarihi ve isleminde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.
Hastanemiz, isleme amaci sona ermis kisisel verileri imha etmek amaciyla 15 Ocak -15 Haziran
tarihlerini periyodik imha tarihleri olarak belirlemistir. Bu tarihlerde, islenmesini gerektiren
sebepleri ortadan kalkan kisisel veriler otomatik, yari otomatik veya manuel olarak imha
edilecektir.
VI. KISISEL VERILERIN iSLENMESI BAKIMINDAN AYDINLATMA VE
ILGILI KiSININ KANUNDA YER ALAN HAKLARI
1. Tlgili Kisinin Aydinlatilmasi
Hastanemiz, Kanun’unun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
kigisel veri sahiplerini —ilgileri kisileri- aydinlatmaktadir. Bu kapsamda yukarida da ifade edildigi
tizere varsa, Hastane temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi ile ilgili kisinin sahip oldugu haklar1 konusunda aydinlatma yapmaktadir.
2. Tgili Kisinin Kanunda Yer Alan Haklar
Hastanemiz, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarimizi bildirmekte; s6z konusu haklarin
nasil kullanilacagina dair yol gostermekte ve tiim bunlar icin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik
diizenlemeleri gergeklestirmektedir. Hastanemiz, Kanun’un 11.maddesi uyarinca ilgili kisilere;
e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
e Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadiginm
O0grenme,
e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi {i¢iincii kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
e Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢er¢evesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,
e Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi liciincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarinin oldugunu agiklar.
Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu llgili Kisi

Basvuru Formu’nu kullanarak yazili olarak veya giivenli elektronik imzali olarak veya Kurul’un

belirleyecegi diger yontemlerle basvuru formunda yer alan adrese gondererek Hastanemize
iletebilirsiniz. Hastanemiz, Kanun’un 13/2. maddesi geregince anilan bagvuru formunda yer alan
taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en gec¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak
sonuglandirir. Ancak s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurul
tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Hastanemiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
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héalinde Hastanemiz geregini yerine getirir. Bagvurunun Hastanemizin hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan ticret ilgili kisiye iade edilir. Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, cevab1 6grendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin iginde Kurul’a gikayette
bulunma hakkina sahiptir.
3. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller

Bu Politika ve Kanun hiikkiimleri Kanun’un 28/1. maddesi geregince asagidaki hallerde
uygulanmayacaktir:

e Kisisel verilerin, {igiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin ytikiimliiliikklere
uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan
aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amacglarla ya da ifade
Ozgiirliigii kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iligkin olarak
yargl makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Politika’nin ve Kanun’un amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma ytlikiimliiliigiinii diizenleyen 10. zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. ve Veri Sorumlular Siciline kayit yiikiimliiligiini
diizenleyen 16. maddeleri, Kanun’un 28/2. maddesi geregince asagidaki hallerde
uygulanmayacaktir:

e Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

VIl. ILGILI KISILERIN SINIFLANDIRILMASI VE KIiSISEL VERILER iLE

ESLESTIRILMESI
1. Tlgili Kisilerin Stmflandirilmasi
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Bu Politika ve Kanun’un korumasi kapsamindan, Kanun’un 3. maddesi geregince sadece gergek
kisiler faydalanabilmektedir; bu kapsamda ilgili kisiler asagidaki sekilde gruplandirilmistir:
Hastane Hastasy/Miisterisi: Hastanemizle herhangi bir sozlesmesel iligkisi olup olmadigina

bakilmaksizin Hastanemizin sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan

gercek kisilerdir.

Potansiyel Miisteri: Uriin ve hizmetlerimizi kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu

ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis

gercek kisilerdir.

Hastane Cahsami: Ozel Vizyongdz Hastanesi biinyesinde calisan gercek kisilerdir.

Hastane Hissedar1: Ozel Vizyongdz Hastanesi hissedar1 olan kisilerdir.

Hastane Yetkilisi: Ozel Vizyongdz Hastanesi ydnetim kurulu {iyesi ve diger yetkili kisilerdir.

Cahisan Adayi: Hastanemize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve

ilgili bilgilerini Hastanemizin incelemesine agmis olan gergek kisilerdir.
Hastane Is Ortagi, is Ortaklarimin Hissedar1, Yetkilisi, Calisani: Hastanemizin her tiirlii is

iliskisi igerisinde bulundugu gergek kisiler ile Hastanemizin her tiirlii is iliskisi igerisinde
bulundugu gercek ve tiizel kisilerde (tedarik¢i, hizmet saglayici, taseron, alt yiiklenici gibi)
calisan, hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, tiim gercek kisilerdir.

Hastane Taseronlari:

Hastanemizin koymus oldugu kurallar ve yasal yiikiimliiliikler

cercevesinde Hastanemizin giivenliginin ve diizeninin saglanmasinda yardimci olan tageronlarin
yetkili gergek kisileri ve bu tageronlar tarafindan gérevlendirilen gergek kisi ¢alisanlardir.

Uciincii Kisi: Hastane Calisanlari igin hazirlanan Ozel Vizyongdz Hastanesi Politikas1 kapsamina
girmeyen ve bu Politika’da herhangi bir ilgili kisi kategorisine girmeyen diger kisilerdir.

Ziyaretciler: Hastanemizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan veya
internet sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tiim gergek kisilerdir.

2. Kisisel Veriler ile Ilgili Kisilerin Eslestirilmesi, Veri Sorumlusu ve Veri isleyenler
Yukarida tanim ve kapsamlari verilen siniflandirilmis kisisel verilerin, siniflandirilms kisisel veri
sahipleri ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.

kay1t sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus
Ciizdani, Tkametgah, Pasaport, Avukatlik
Kimligi, Evlilik Ciizdani gibi
dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler

Veri Veri Icerigi Tlgili Kisi
Kategorileri
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir | Hastane  Hissedari; Hastane
Kimlik bilgisi | gergek kisiye ait oldugu acik olan; kismen | Yetkilisi; Hastane Hastas1/
veya tamamen otomatik sekilde veya veri | Miisterisi; Hastane Taseronlari;

Potansiyel Miisteri; Hastane Is
Ortag1, Is Ortaklarmin Hissedari,
Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi;
Ziyaretci, Ugiincii Kisiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen

Hastane Hissedart; Hastane
Yetkilisi; Hastane Hasta/
Miisterisi; Hastane Taseronlart;
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lletisim bilgisi

veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kay1t sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, e-mail gibi bilgiler

Grup Hastane Miisterisi;
Potansiyel Miisteri; Hastane Is
Ortagi, Is Ortaklariin Hissedari,
Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi;
Ziyaretci, Ugiincii Kisiler.

Hasta/Miisteri
bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kay1t sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen;
faaliyetlerimiz ve bu g¢ercevede is
operasyonlar
neticesinde yetkilisi  veya
caligani ilgili kisi hakkinda elde edilen

ticari

birimlerimizin  yiirittigii

misterinin

bilgiler (miisteri numarasi vb)

Potansiyel =~ Miisteri,  Miisteri,

Ziyaret¢i, Ugiincii Kisiler.

Hasta/Miisteri
islem bilgisi

belirli
gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri
kayit sistemi igerisinde yer alan; iiriin ve
hizmetlerimizin ~ kullanimma  ydnelik
kayitlar ile miisterinin irlin ve hizmetleri
kullanim1 i¢in gerekli olan talimatlar1 ve

talepleri gibi bilgiler

Kimligi veya belirlenebilir  bir

Potansiyel = Miisteri,  Miisteri,

Ziyaretci, Uciincii Kisiler.

Fiziksel mekin

belirli
gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri
kayit sistemi igerisinde yer alan; fiziksel

Kimligi veya Dbelirlenebilir bir

Hastane Hissedar1; Hastane
Yetkilisi; Hastane

Hastasi/Miisterisi; Hastane
Taseronlari; Grup Hastane

giivenlik mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde | Miisterisi; Potansiyel Miisteri,
bilgisi kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere | Hastane Is Ortag, Is Ortaklarmin
iliskin kisisel veriler (giris cikis loglari, | Hissedar, Yetkilisi, Calisani;
ziyaret bilgileri vb.) Calisan Adayr; Ziyaretci, Ugiincii
Kisiler.
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir | Hastane = Hissedar;;  Hastane
gercek kisiye ait oldugu agik olan ve veri | Yetkilisi; Hastane Hastas1/
islem kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari | Miisterisi; Hastane Taseronlar;
giivenligi faaliyetlerimizi yliriitirken teknik, idari, | Grup Hastane Miisterisi;
bilgisi hukuki ~ ve  ticari yiikiimliiliiklerin | Potansiyel Miisteri; Hastane Is

gerceklestirilmesinin temini amagclari igin
islenen kigisel verileriniz (internet sitesi
sifre ve parola bilgileri gibi)

Ortag1, Is Ortaklarmin Hissedari,
Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi;
Ziyaretci, Ugiincii Kisiler.

belirli
gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri

Kimligi veya belirlenebilir bir

Hastane Hissedar1; Hastane
Yetkilisi; Hastane
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Risk yonetimi
bilgisi

kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari,
teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz
icin bu alanlarda genel kabul gormiis
hukuki, ticari teamil ve diiristlik kuralina
uygun olarak  kullanilan  yontemler
vasitastyla islenilen kisisel veriler

Hastasi/Miisterisi; Hastane
Taseronlari; Grup Hastane
Miisterisi; Potansiyel Miisteri;
Hastane Is Ortag, Is Ortaklarinin
Hissedari, Yetkilisi, Calisani;
Calisan Adayr; Ziyaretei, Ugiincii
Kisiler.

Finansal bilgi

belirli
gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kay1t sisteminin bir parcasi olarak otomatik

Kimligi veya belirlenebilir  bir

olmayan sekilde islenen; Miisterinin her
tirlii finansal sonucu gosteren bilgi, belge
ve kayitlara iligkin Misterinin yetkilisi
veya calisaninin kisisel verileri

Hastane
Yetkilisi;

Hissedarr; Hastane
Hastane Hastasi/
Miisterisi; Hastane Taseronlar;
Grup Hastane Miisterisi;
Potansiyel Miisteri; Hastane Is
Ortag1, Is Ortaklarinin Hissedari,
Yetkilisi, Calisan1; Calisan Adayi;
Ziyaret¢i, Ugiincii Kisiler.

Ozliik Bilgisi

belirli
gergek kisiye ait oldugu acik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kay1t sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Hastane ile
calisma iligkisi icerisinde olan gergek
Kisilerin 6zliik haklarinin olugsmasina temel

Kimligi veya belirlenebilir  bir

olacak bilgilerin elde edilmesine yoOnelik
islenen her tiirlii kisisel veri

Hastane Is Ortagi, Is Ortaklarmin
Yetkilisi, Calisani; Calisan Adayi,
Ucgiincii Kisiler.

Ozel Nitelikli
Kisisel Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri
kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisilerin 1rki, etnik
kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, saglig, cinsel hayati,
mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verilerini
igerir bilgiler

ccza

Hastane  Hissedari; Hastane
Yetkilisi; Hastane Miisterisi; Grup
Hastane Miisterisi; Potansiyel
Miisteri; Hastane Is Ortagi, Is
Ortaklarinin  Hissedar1, Yetkilisi,
Calisani; Calisan Adayz;
Ziyaretci, Uciincii Kisiler.

INSERT
DIiGER VERI
KATEGORIL

ERI]




